
 

 

Ayvens Maroc recrute ! 

 
Dans le but d’étoffer nos équipes et soutenir notre activité en croissance, nous sommes à la recherche 

d’un Analyste Crédit Sénior. 

 
A ce titre, vos principales responsabilités seront notamment : 

 

• Dépouillement, analyse et prise de décision concernant les dossiers risque : documents 

juridiques et financiers des dossiers prospect/clients d’AYVENS MAROC ; 

• Veiller à l’application des directives et instructions Groupe en matière de gestion des risques de 

contreparties ; 

• Veiller au respect des procédures et normes en vigueur dans l’entreprise ; 

• Procéder à l’immatriculation des contreparties au niveau de la base de données ; 

• Assurer la notation des contreparties ; 

• Veiller au respect de la procédure groupe en matière de lutte contre le blanchiment de capitaux ; 

• Respect de la procédure KYC et remontée des cas atypiques lorsque nécessaire ; 

• Classement physique et numérique des documents contractuels (CGL, avenants…) ; 

• Vérification de l'authenticité des documents contractuels ; 

• Assurer un classement régulier des différentes communications Groupe ; 

• Suivi des demandes de dérogation ; 

• Participer activement aux contrôles prévus par la surveillance managériale ; 

• Réaliser les analyses KYR (acheteurs des véhicules d’occasion).  

 
Profil recherché : 
  

Formation supérieure Bac+5 en école d'ingénieure ou de commerce avec spécialisation en finance, 

comptabilité, administration des affaires. Des candidats ayant une formation supérieure en matière de 

risques de crédit, ainsi qu’une connaissance adéquate du secteur financier seront également pris en 
considération. 

Minimum de 5 ans dans un poste similaire dans une multinationale, cabinet d’audit ou établissement 
bancaire. 

 

Compétences recherchées : 

 
• Connaissance des risques de crédit incluant une très bonne compréhension des exigences actuelles en 

matière d’origination de crédit ; 

• Solides capacités d'analyse financière et de comptabilité ; 

• Souci du respect des procédures groupe en matière de management des risques ; 

• Rigueur et optimisation dans le traitement et le suivi des dossiers prospects et clients ; 

• Capacité à rendre compte et à communiquer ; 

• Qualités d’organisation et de coordination ; 

• Optimisation de la relation avec les banques et les clients ; 

• Communiquer régulièrement des informations opportunes, pertinentes et adaptées à chaque public. Il 

s'agit notamment d'être transparent sur les évolutions positives et négatives ; 

• Capacité à gérer des travaux divers et des priorités qui se chevauchent ; 

• Ouverture d’esprit et volonté d’apprendre ; 



 

 

• Excellentes compétences analytiques, esprit critique et capacité à cerner les problèmes et à proposer des 

solutions ; 

• Orientation des processus et des détails ; 

• Capacité à travailler en équipe ; 

• Capacité à échanger avec des interlocuteurs internationaux ; 

• Maîtrise parfaite du Français à l’écrit et l’oral ; 

• Maîtrise de l'anglais oral et écrit ; 

• Maîtrise de l’Arabe à l’oral. 

 

Intéressés ?  
Postulez en envoyant votre candidature : Recrutement.MAROC@ayvens.com avec en objet : « Analyste 
crédit sénior ». 
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