Zlayvens

PERSONVERNERKLZARING FOR ANSATTE

Sist oppdatert 03.09.2024

Ditt personvern er viktig for oss og for Société Générale Group som Ayvens tilhgrer. Dette er en prioritert sak
for oss, og vi har implementert sterke prinsipper i den forbindelse, spesielt nar det gjelder EUs generelle
databeskyttelsesforordning. Ayvens og dets tilknyttede enheter (heretter "Ayvens") verdsetter tilliten til sine
ansatte og er forpliktet til & beskytte personopplysningene til ansatte (inkludert tidligere ansatte,
entreprengrer, utlant personale og praktikanter og (tidligere) utevende eller ikke-utgvende styremedlemmer
i Ayvens eller (tidligere) medlemmer av tilsynsstyret eller lignende til Ayvens) ("Ansatte").

Denne personvernerkleeringen for ansatte ("erklaeringen") beskriver var praksis i forbindelse med
personopplysninger ("personopplysninger") som vi samler inn om deg og ditt arbeidsforhold med oss, eller
din familie, innenlandske/sivile partner eller avhengige ("de paregrende") i lopet av ditt ansettelsesforhold
hos Ayvens Norge AS eller et av vare tilknyttede selskaper.

Personopplysninger som sendes inn andre steder pa Ayvens og dets tilknyttede selskapers nettsteder, vil bli
brukt i samsvar med var globale personvernerkleering.

1. HVEMERVI?
Ayvens er ansvarlig for behandlingen av dine personopplysninger (behandlingsansvarlig).
Ayvens kan ogsa refereres til som "vi", "var" eller "oss".

Ayvens Norge AS
Address: Ayvens Norge AS, Brynsengveien 10, 0667 Oslo

2. HVILKE PERSONOPPLYSNINGER SAMLER VI INN FRA DEG?

Vi samler inn og behandler informasjon om deg av en rekke arsaker. Behandling betyr enhver operasjon eller
sett av operasjoner som utfgres pa personopplysninger eller pa sett med personopplysninger, enten ved
hjelp av automatiserte midler eller ikke, for eksempel innsamling, registrering, organisering, lagring eller
sletting ("Behandling").

Der ingen av formalene og det juridiske grunnlaget gjelder, og ogsa i tilfelle, vi behandler dine
personopplysninger basert pa ditt samtykke, er din beslutning om 3 gi personopplysninger til Ayvens frivillig.
Der levering av personopplysninger er et lovbestemt eller kontraktsmessig krav, eller et krav om a inngd
ansettelsesavtalen, vil vi informere deg om dette. Hvis vi samler inn eller behandler personopplysninger
basert pa ditt samtykke, kan du nar som helst trekke tilbake samtykket ditt uten konsekvenser.
Tilbaketrekking av samtykke skal ikke pavirke lovligheten av behandlingen basert pa slikt samtykke fer det
trekkes tilbake.

Vi samler inn informasjon gitt av deg i forbindelse med ansettelsen din, inkludert:

*  Personlige detaljer: Navn, ansattes identifikasjonsnummer (er), arbeids- og hjemmekontaktdetaljer
(adresse, telefonnummer, e-postadresse og annen kontaktinformasjon), sprak (er) som snakkes, kjgnn,
fedselsdato, nasjonalt identifikasjonsnummer / personnummer, ekteskapelig / sivilt partnerskap,
innenlandske partnere, parerende, funksjonshemming, nadkontaktinformasjon og fotografi;
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Offisiell dokumentasjon og dokumentasjon som kreves i henhold til utlendingsloven: Registrering
av tilgjengelighet av atferdsbevis, statsborgerskap, ID-kort og passdata, detaljer om bosted eller
arbeidstillatelse;
Kompensasjon og lenn: Grunnlgnn, bonus, fordeler, kompensasjonstype, lennstrinn innenfor tildelt
karakter, detaljer om aksjeopsjoner, aksjetilskudd og andre priser, valuta, lennsfrekvens, effektiv dato
for gjeldende kompensasjon, lannsvurderinger, bankdetaljer, arbeidstidsposter (inkludert ferie og andre
fraveersposter, permisjonsstatus, arbeidstid og avdelingens standardtimer), lannsdata og
oppsigelsesdato;
Stilling: Beskrivelse av naveaerende stilling, stillingstittel, bedriftsstatus, lederkategori, stillingskode,
lennsplan, lgnnstrinn eller -niva, jobbfunksjon(er) og underfunksjon(er), firmanavn og -kode (juridisk
arbeidsgiverenhet), filial/enhet/avdeling, sted, ansettelsesstatus og -type, heltid/deltid,
ansettelsesvilkar, ansettelseskontrakt, arbeidshistorikk, ansettelses-/gjenansettelses- og
oppsigelsesdato(er) og arsak, tjenestetid, pensjonsberettigelse, forfremmelser og disiplinaere poster,
dato for overfaringer og rapporteringsansvarlig (er) informasjon;
Informasjon om kompetansestyring: Detaljer i ssknadsbrev og CV (tidligere ansettelsesbakgrunn,
utdanningshistorie og navaerende opplaering, faglige kvalifikasjoner, sprak og andre relevante
ferdigheter, sertifisering, utlepsdatoer for sertifisering), informasjon som er ngdvendig for a fullfere en
bakgrunnssjekk, detaljer om prestasjonsstyringsvurderinger, utviklingsprogrammer planlagt og deltatt,
e-leeringsprogrammer, ytelses- og utviklingsvurderinger, vurderinger, disiplinaere poster, vilje til 3 flytte,
farerkortinformasjon og informasjon som brukes til a fylle ut ansattes biografier;
Ledelsesposter: Detaljer om eventuelle aksjer i aksjer eller styreverv.
System- og applikasjonstilgangsdata: Informasjon som kreves for a fa tilgang til selskapets systemer
og applikasjoner som system-ID, LAN-ID, e-postkonto, direktemeldingskonto, stormaskin-ID, tidligere
ansatt-ID, tidligere leders ansatt-1D, systempassord, arsak til ansattes status, filialtilstand, landskode,
tidligere firmadetaljer, tidligere filialdetaljer og tidligere avdelingsdetaljer, og elektronisk innhold
produsert ved hjelp av systemene vare;
Spesielle kategorier av personopplysninger: vi kan behandle szrlige kategorier av
personopplysninger: o hvis behandling er ngdvendig for a utfare forpliktelsene og utave spesifikke
rettigheter til Ayvens eller den ansatte innen arbeids- og trygde- og sosialrett, i den grad det er tillatt av
lokal lovgivning eller en kollektiv avtale i henhold til lokal lovgivning;
o foretablering, utevelse eller forsvar av et juridisk krav;
o for d beskytte arbeidstakerens eller en annen fysisk persons vitale interesser dersom

vedkommende fysisk eller juridisk er ute av stand til a gi sitt samtykke,

o dersom behandlingen gjelder personopplysninger som apenbart er offentliggjort av den ansatte.

I tillegg til de mer generelle juridiske grunnlagene som er nevnt ovenfor, kan vi samle inn og bruke
falgende typer seerlige kategorier av personopplysninger for falgende formal i den grad loven tillater det:
o Rasemessige eller etniske data:
= I noen land kvalifiserer bilder og videobilder som rasemessige eller etniske data. | den grad
lokale lover tillater det, kan Ayvens behandle bilder (f.eks. en kopi av et pass som inneholder et
bilde) og videobilder for & beskytte Ayvens og andres eiendeler, inkludert screening fer og ved
ansettelse og overvaking av ansatte, for a verifisere og bekrefte rad i lopet av virksomheten
(f.eks. ndr du deltar i videokonferanser som er tatt opp), for tilgang til nettstedet og
sikkerhetsgrunner og for inkludering i ansattes kataloger.
= iden grad lokale lover tillater det, kan Ayvens behandle rasemessige eller etniske opplysninger
for a gi preferansestatus til personer fra bestemte etniske eller kulturelle minoriteter for a fijerne
eller redusere ulikhet eller for & sikre mangfold i bemanning, forutsatt at bruk av relevante
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seerlige kategorier av personopplysninger tillater en objektiv fastsettelse av at en ansatt tilherer
en minoritetsgruppe og den ansatte ikke har sendt inn en skriftlig innsigelse mot den relevante
behandlingen; og
for administrasjon av tilhgrighetsgrupper for ansatte.

o  Fysiske eller psykiske helseopplysninger (inkludert eventuelle meninger om fysisk eller psykisk

helse og data knyttet til funksjonshemming og fravaer pa grunn av sykdom eller graviditet):

o

behandling er ngdvendig med henblikk pa forebyggende medisin eller yrkesmedisin, for
vurdering av arbeidstakerens arbeidsevne, medisinsk diagnose, helse- eller sosialomsorg eller
behandling eller styring av helse- eller sosialomsorgssystemer og -tjenester basert pa lokal
lovgivning eller i henhold til en kontrakt med helsepersonell som er underlagt taushetsplikt,
riktig gjennomfering av lover, administrasjon av pensjoner, helse- og velferdsordninger, fedsels,
farskaps- eller familiepermisjonsprogrammer, eller kollektive avtaler (eller lignende ordninger)
som skaper rettigheter avhengig av helsetilstanden din;

imgtekomme personer med en bestemt funksjonshemming for a fierne eller redusere ulikhet eller
for a sikre mangfold i bemanning, forutsatt at bruk av de relevante szerlige kategoriene av
personopplysninger tillater en objektiv fastsettelse av at den ansatte tilhgrer den relevante
kategorien og den ansatte ikke har inngitt en skriftlig innsigelse mot den relevante behandlingen;
reintegrere eller yte stotte til arbeidstakere som har rett til ytelser i forbindelse med sykdom
eller arbeidsuferhet,

for screening og overvaking av ansatte fgr og ved ansettelse og for a vurdere og ta beslutninger
om (fortsatt) kvalifisering for stillinger, prosjekter eller ansvarsomrader;

tilby fasiliteter pa arbeidsplassen for @ imgtekomme helseproblemer eller funksjonshemninger.

Kriminelle data (inkludert data knyttet til kriminell atferd, kriminelt rulleblad eller rettsforfelgelse

av kriminell eller ulovlig atferd):

o

vurdere en sgknad fra deg og ta en beslutning om deg eller levere en tjeneste til deg; og
beskytte interessene til Ayvens eller dets ansatte og kunder, inkludert sikring av sikkerheten og
integriteten til finanssektoren med hensyn til kriminelle handlinger som har blitt eller, gitt de
relevante omstendighetene mistenkes a veere eller har vaert, begatt mot Ayvens eller dets
ansatte og kunder, og videre for screening og overvaking av ansatte far og i ansettelsen. o
Seksuelle preferanser (inkludert data knyttet til partnere til ansatte):

a administrere ansattes pensjons- og ytelsesprogrammer; og = for a administrere medlemskap
for ansatte.

Religios eller filosofisk tro:

for 8 imgtekomme religigs eller filosofisk praksis, diettbehov eller religiase haytider; o
Biometriske data (f.eks. fingeravtrykk):
for beskyttelse av Ayvens og ansattes eiendeler, tilgang til nettstedet og sikkerhetsgrunner;

* All annen informasjon du gir oss.

Personalhandbgker og/eller merknader fra din Ayvens-enhet gir ytterligere detaljer eller informasjon.

Ayvens er en arbeidsgiver med like muligheter, noe som betyr at vi tilbyr likebehandling til alle ansatte. |

visse tilfeller, avhengig av lokale regler og forskrifter, er vi palagt a stille spgrsmal om rasemessig eller etnisk

opprinnelse, kjgnn og funksjonshemming til vare ansatte, med det formal a overvake like muligheter i vare

ansettelsesprosesser. Hvis det ikke er lovpalagt, vil vi be deg om a oppgi denne informasjonen til samme

formal, som du kan oppgi frivillig. Vi ber om at du unngar @ sende inn informasjon som kan kvalifisere som

sensitiv informasjon og/eller spesielle kategorier av personopplysninger i henhold til gjeldende lov, unntatt

der slik informasjon er lovpalagt.
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3. HVORDAN SAMLER VI INN PERSONOPPLYSNINGENE DINE?
Vi samler inn personopplysninger i lepet av din ansettelse eller praktikum hos Ayvens pa en rekke mater,
inkludert:

Som et resultat av seker- og kandidatrekrutteringsprosessen i forbindelse med din person;

Direkte fra deg eller fra andre kilder, for eksempel ledere, andre kolleger, referanser du oppgir,
tidligere arbeidsgivere, leverandgrer av bakgrunnssjekk, helsepersonell og/eller lokale myndigheter;
Gjennom informasjonskapsler og annen sporingsteknologi. Vi og vare tjenesteleverandarer bruker
"cookies" og lignende teknologier. Se var erkleering om informasjonskapsler og lignende teknologier for

mer informasjon.

4, HVORFOR OG PA HVILKET JURIDISK GRUNNLAG BRUKER VI DINE PERSONOPPLYSNINGER?
Vi samler inn og behandler personopplysninger om deg for ett eller flere av disse formalene:

Administrere arbeidsstyrken: Administrere arbeidsaktiviteter og personell generelt, inkludert
rekruttering, vurderinger, resultatstyring, kampanjer og suksessplanlegging, gjenansettelse,
administrasjon av lgnn og betalingsadministrasjon og vurderinger, lgnn og andre priser som
aksjeopsjoner, aksjetilskudd og bonuser, helsetjenester, pensjoner og spareplaner, oppleering,
permisjon, handtering av sykefravaer, kampanjer, overferinger, utplasseringer, innfrielse av andre
kontraktsmessige fordeler, ansettelse Referanser, lan, utfare arbeidsstyrkeanalyse og planlegging, utfare
medarbeiderundersgkelser, handtere disiplinaere saker, klager og oppsigelser, gjennomga
ansettelsesbeslutninger, lage forretningsreisearrangementer, administrere forretningsutgifter og
refusjoner, planlegge og overvake oppleeringskrav og karriereutviklingsaktiviteter og ferdigheter,
arbeidsstyrkerapportering og dataanalyse / trendanalyse, og opprette og vedlikeholde en eller flere
interne ansattkataloger.

Rettslig grunnlag: Vi vil engasjere oss i disse aktivitetene for & administrere vart kontraktsforhold med
deg, basert pa vare legitime interesser og/eller for & overholde en juridisk forpliktelse.

Workforce Analytics: Vi bruker workforce analytics for suksessplanlegging, arbeidsstyrkeadministrasjon
og datasikkerhet. For eksempel bruker vi arbeidsstyrkeanalyse for a bistd i planleggingen av
etterfglgelse og for a sikre forretningskontinuitet, for & utforme programmer for a beholde ansatte og
mangfoldsinitiativer, for a tilby opplaeringsmuligheter og for a identifisere mgnstre i bruken av
teknologisystemer til informasjon som er betrodd oss, samt for & beskytte Ayvens 'folk og eiendom.

Rettslig grunnlag: Vi vil engasjere oss i disse aktivitetene basert pa vare legitime interesser.

Kommunikasjon, fasiliteter og nadssituasjoner: Tilrettelegge for kommunikasjon med deg, sikre
forretningskontinuitet og krisehdndtering, gi referanser, beskytte helsen og sikkerheten til ansatte og
andre, beskytte og vedlikeholde IT-infrastruktur, kontorutstyr, fasiliteter og annen eiendom, forenkle
kommunikasjon med deg og dine utpekte kontakter i en ngdsituasjon.

Rettslig grunnlag: Vi vil engasjere oss i disse aktivitetene for & administrere vart kontraktsforhold med
deg, basert pa vare legitime interesser og/eller for & overholde en juridisk forpliktelse.

Forretningsdrift: Drift og styring av IT, kommunikasjonssystemer og fasiliteter, styring av selskapets
eiendeler, tildeling av selskapets eiendeler og menneskelige ressurser, strategisk planlegging,
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prosjektledelse, forretningskontinuitet, kompilering av revisjonsspor og andre rapporteringsverktay,
opprettholde poster knyttet til forretningsaktiviteter, budsjettering, skonomistyring og rapportering,
kommunikasjon, styring av fusjoner, oppkjep, salg, omorganiseringer eller avhending og integrasjon
med innkjgper.

Rettslig grunnlag: Vi vil engasjere oss i disse aktivitetene basert pa vare legitime interesser og/eller for a
overholde en juridisk forpliktelse.

Helse, sikkerhet og integritet, herunder sikring av sikkerheten og integriteten til finanssektoren:
Involvering av interessene til Ayvens og dets ansatte og kunder, herunder sikring av sikkerheten og
integriteten til finanssektoren, saerlig a oppdage, forebygge, undersgke og bekjempe, kriminell eller
upassende atferd rettet mot Ayvens eller dets ansatte og kunder, inkludert screening fgr og ved ansettelse
av ansatte, inkludert daglig screening mot offentlig tilgjengelige sanksjonslister fra myndigheter og/eller
politimyndigheter og andre tredjeparts datakilder. Viderekan det utferes sjekkrapporter om deg, dine
pargrende og/eller noen andre i forbindelse med deg, som tillatt i henhold til gjeldende lov, med det
formal & forhindre (utseendet pa) en interessekonflikt, kampen mot korrupsjon og pavirkningshandel og
identifisering av amerikanske personer og i sammenheng med atferds- og etikkpolitikk. Denne

aktiviteten inkluderer ogsa yrkesmessig sikkerhet og helse, beskyttelse av Ayvens og ansattes og
klientmidler og autentisering av ansattes status og tilgangsrettigheter.

Rettslig grunnlag: Vi vil engasjere oss i disse aktivitetene basert pa vare legitime interesser og/eller for a
overholde en juridisk forpliktelse.

Overvaking: Overvake overholdelse av Société Générales etiske retningslinjer og interne retningslinjer,
inkludert i henhold til Ayvens retningslinjer og prosedyrer med hensyn til overvaking av telefon, e-post,
internett og andre bedriftsressurser, overvaking av konfidensiell forretningsinformasjon som deles ved
hjelp av selskapets ressurser for a forhindre tap av data, og andre overvakingsaktiviteter som tillatt i
henhold til lokal lovgivning. Personopplysninger innhentet fra overvaking kan analyseres og brukes som
bevis i enhver disiplinaer eller annen sak mot dets personell fremmet av Ayvens eller en ekstern
myndighet eller en relatert etterforskning; og gitt til tilsynsorganer eller byraer som har jurisdiksjon over
Société Générale Group og dets tilknyttede enheter i forbindelse med undersgkelser eller henvendelser.

Rettslig grunnlag: Vi vil engasjere oss i disse aktivitetene basert pa vare legitime interesser og/eller for a
overholde en juridisk forpliktelse.

Overholdelse av lover og forskrifter: Overholdelse av juridiske og andre krav som gjelder for vare
virksomheter i alle land der vi oper, for eksempel inntektsskatt og trygdefradrag, journalfering og
rapporteringsforpliktelser, giennomfaring av revisjoner, overholdelse av offentlige inspeksjoner og
andre foresparsler fra myndigheter eller andre offentlige myndigheter, svare pa juridiske prosesser som
stevninger, forfglge juridiske rettigheter og rettsmidler, forsvare rettssaker og administrere eventuelle
interne klager eller krav (inkludert de som mottas gjennom en varslingsprosess), giennomfgre
undersgkelser, inkludert ansattes rapportering av pastander om forseelser, brudd pa retningslinjene,
svindel eller bekymringer for gkonomisk rapportering, og overholde interne retningslinjer og prosedyrer.

Rettslig grunnlag: Vi vil engasjere oss i disse aktivitetene for @ administrere vart kontraktsforhold med
deg, basert pa vare legitime interesser og/eller for a overholde en juridisk forpliktelse.
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*  Beskytte de ansattes vitale interesser: nadvendig for den fysiske integriteten eller livet til en person,
der personen er fysisk eller juridisk ute av stand til 8 gi samtykke, eller for humanitaere formal, inkludert
for & overvake epidemier og deres spredning eller i situasjoner med humanitzere kriser, spesielt i
situasjoner med naturlige og menneskeskapte katastrofer.

Rettslig grunnlag: Vi vil engasjere oss i disse aktivitetene, om nagdvendig, for & beskytte dine eller en
annen fysisk persons vitale interesser.

*  Fusjoner og oppkjep: aktiviteter i forbindelse med enhver foreslatt eller faktisk omorganisering, fusjon,
salg, joint venture, oppdrag, overfering eller annen disposisjon av hele eller deler av Ayvens virksomhet,
eiendeler eller aksjer (inkludert i forbindelse med konkurs eller lignende prosedyrer).

Rettslig grunnlag: Vi vil engasjere oss i disse aktivitetene basert pa vare legitime interesser.

5. HVEM HAR TILGANG TIL DATAENE DINE?

Pa grunn av var virksomhets globale karakter deles personalrelaterte data gjennom Ayvens og dets
tilknyttede enheter. Ayvens deler ogsa personopplysninger med Société Générale Group som Ayvens tilhgrer,
for interne administrative formal, for & oppfylle en juridisk forpliktelse, for & gjere det mulig for oss a
overholde lover og forskrifter mer effektivt eller for overvakings-, kontroll- og rapporteringsformal. Generelt
er personopplysninger om ansatte ikke inkludert, med mindre dette er nadvendig for formalene som er
beskrevet i denne erklaeringen.

Tilgang til personopplysninger i Ayvens vil vaere begrenset til de som trenger a kjenne til informasjonen for
sine oppgaver i trad med formalene beskrevet i denne erklaeringen. Mottakere vil inkludere dine ledere og
deres utpekte, personell innen HR, IT, Compliance, Legal, Finance and Accounting og Internal Audit. Alt
personelli Ayvens vil generelt ha tilgang til bedriftens kontaktinformasjon som navn, stilling,
telefonnummer, arbeidssted, arbeidsadresse og-e-postadresse.

Ayvens deler ogsa personopplysninger med tredjeparts tjenestepartnere eller -leverandgrer for a legge til

rette for tjenester de leverer til oss, inkludert kjerne- og ikke-kjernetjenester som:

« Profesjonelle radgivere: Regnskapsfarere, revisorer, advokater, forsikringsselskaper, bankfolk og andre
eksterne profesjonelle radgivere i landet til din Ayvens-enhet. For eksempel som et eksempel: en lokal
dataspesialist som vi deler en medlemsfil med (fadselsdato, rolle, avdeling og arbeidstid) for 8 samle
fakta og tall om strategisk arbeidsstyrkeplanlegging.

* Tjenesteleverandorer: Selskaper som leverer produkter og tjenester til Ayvens som lgnn,
pensjonsordning, leverandgrer av ytelser; menneskelige ressurser, ytelsesstyring, opplaering,
utgiftshandtering, IT-systemleverandgrer og statte; tredjeparter som bistar med
egenkapitalkompensasjonsprogrammer, kredittkortselskaper, medisinske eller helsepersonell,
handelsorganer og foreninger og andre tjenesteleverandgrer.

+ Offentlige og statlige myndigheter: Enheter som regulerer eller har jurisdiksjon over Ayvens, for
eksempel regulerende myndigheter, rettshandhevelse, offentlige organer og rettsorganer.

+  Bedriftstransaksjon: En tredjepart i forbindelse med enhver foreslatt eller faktisk omorganisering,
fusjon, salg, joint venture, oppdrag, overfaring eller annen disposisjon av hele eller deler av Ayvens
virksomhet, eiendeler eller aksjer (inkludert i forbindelse med konkurs eller lignende prosedyrer).
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6. HVORFOR PERSONOPPLYSNINGER KAN OVERF@RES TIL TREDJELAND?
Ayvens er en global tjenesteleverander som har kunder og lokasjoner over hele verden. Hvis du vil se en liste
over Ayvens-tilknyttede selskaper og deres plasseringer, som i fellesskap behandler og bruker
personopplysninger, kan du se pa nettsiden hvor du velger sprak.

Personopplysningene vi behandler i forbindelse med ansettelsen din, kan overfares til Ayvens-
organisasjoner og vare tjenesteleverandgrer i andre land enn ditt bostedsland. Dette gjar at vi kan opptre
som en global virksomhet. Noen land anses a sgrge for et tilstrekkelig beskyttelsesniva for dine
personopplysninger, i henhold til EU-standarder. Du finner en liste over disse "tilstrekkelige landene" her. For
overfgring av personopplysninger til andre land har Ayvens iverksatt tilstrekkelige tiltak for a beskytte dine
personopplysninger, https://www.ayvens.com/en-cp/such som standard kontraktsklausuler. Du kan fa en
kopi av disse tiltakene ved & kontakte oss ved hjelp av adresseni delen "Kontakt oss" nedenfor eller ved a
folge denne lenken.

7. HVEM UTLEVERER VI OPPLYSNINGENE DINE TIL?

Vi bruker og offentliggjar ogsa personopplysningene dine etter behov eller hensiktsmessig, spesielt nar vi har

en juridisk forpliktelse eller legitim interesse for & gjore det:

*  For a svare pa forespersler fra offentlige og offentlige myndigheter; — Dette kan omfatte
myndigheter utenfor ditt bostedsland.

*  For a samarbeide med rettshandhevelse;
- For eksempel, nar vi mottar forespgrsler og ordrer fra rettshandhevelse;

*  For a handheve vare vilkar og betingelser; og

*  For a beskytte vare rettigheter, personvern, sikkerhet eller eiendom, og/eller rettighetene til vare
tilknyttede selskaper, deg eller andre.

8. BRUKER VI OPPLYSNINGENE DINE TIL ANDRE FORMAL?

Vi kan ogsa bruke personopplysningene dine til et annet formal enn det opprinnelige formalet. Dette under
forutsetning av at sekundaerformalet er i trad med det opprinnelige formalet. Falgende faktorer er blant
annet tatt i betraktning: er formalene klart relatert; er det sekundaere formalet hensiktsmessig og/eller
forventet, var personopplysningene innhentet direkte fra deg eller pd annen mate; hva slags
personopplysninger som gjelder for det sekundaere formalet; hva ville vaere implikasjonene for deg; og hvilke
databeskyttelsestiltak som brukes nar du bruker dataene dine til sekundaere formal.

Det er generelt tillatt 3 behandle personopplysninger for falgende sekundaere formal: overfgring av
personopplysninger til et arkiv, interne revisjoner eller undersgkelser, implementering av
forretningskontroller og driftseffektivitet, IT-systemer og infrastrukturrelatert behandling som for
vedlikehold, stette, livssyklusadministrasjon og sikkerhet (inkludert motstandskraft og
hendelseshandtering), statistisk, historisk eller vitenskapelig forskning, tvistelasning, juridisk eller
forretningsmessig radgivning eller forsikringsformal.

9. HVOR LENGE BEHOLDER VI OPPLYSNINGENE DINE?
Personopplysninger om ansatte vil bli oppbevart i den perioden som er ngdvendig for a oppfylle formalene
beskrevet i denne erklaeringen, med mindre en lengre oppbevaringsperiode kreves eller tillates av loven.

Kriteriene som brukes for & bestemme gjeldende oppbevaringsperioder er:
»  varigheten av ditt ansettelsesforhold hos den aktuelle Ayvens-enheten;
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+ sdlenge vi har et pagdende forhold til deg eller dine pérgrende;
*  som pakrevd av en juridisk forpliktelse som vi er underlagt;
+ ogsomtilradeligilys av var juridiske stilling, for eksempel med hensyn til gjeldende vedtekter om
begrensninger, rettssaker eller regulatoriske undersgkelser.

Etter den relevante oppbevaringsperioden vil Ayvens sikkert slette eller gdelegge eller avidentifisere
personopplysningene dine eller overfare personopplysningene dine til et arkiv, med mindre dette er forbudt
ved lov eller en gjeldende tidsplan for oppbevaring av dokumenter.

10. HVORDAN SIKRER VI DATAENE DINE?

Ayvens vil ta hensiktsmessige organisatoriske, tekniske og administrative tiltak for a beskytte
personopplysninger, i samsvar med gjeldende lover og forskrifter om personvern og databeskyttelse,
inkludert a kreve at tjenesteleverandgrer bruker passende tiltak for a beskytte konfidensialiteten og
sikkerheten til personopplysninger. Dessverre kan ingen dataoverfgringer eller lagringssystemer garanteres a
vaere 100 % sikre. Hvis du har grunn til d tro at din samhandling med oss ikke lenger er sikker, vennligst gi oss
beskjed i samsvar med avsnittet "Kontakt oss" nedenfor umiddelbart.

11. ANSATTES FORPLIKTELSER

Ansatte skal sarge for at personopplysninger holdes oppdatert og informere Ayvens om eventuelle endringer
i deres personopplysninger. Du samtykker i & informere dine pararende hvis personopplysninger du oppgir
til Ayvens om innholdet i denne erklaeringen.

12. ENDRINGER | DENNE ERKLZARINGEN

Vi forbeholder oss retten til & endre denne erklaeringen nar som helst for a ta hensyn til fremtidig utvikling av
Ayvens, eller endringer i industri eller juridiske trender. Merknaden "Sist oppdatert” gverst i denne
erklaeringen angir nar denne erklearingen sist ble revidert.

13. HVORDAN KAN DU KONTAKTE OSS?

Hvis du har spgrsmal, foresparsler eller klager, kan du gjerne kontakte oss via kontaktsiden pa den relevante
Ayvens-nettsiden eller ved & sende en e-postmelding til hrprivacy@ayvens.com.

Fordi e-postkommunikasjon ikke alltid er sikker, ma du ikke inkludere sensitiv personlig informasjon i

epostene du sender oss.

14. HVORDAN KAN JEG UT@VE MINE PERSONOPPLYSNINGSRETTIGHETER?

Ta kontakt med din lokale personalrepresentant hvis du har spersmal eller bekymringer om hvordan Ayvens
behandler dine personopplysninger; hvis du vil be om 3 fa tilgang til, korrigere, undertrykke eller slette
personopplysninger om deg eller be om at vi slutter a bruke dem; eller hvis du gnsker a be om en kopi eller
overferbarhet av dine personopplysninger. Vi vil svare pa forespgrselen din i samsvar med gjeldende lov.

Veer oppmerksom pa at vi kanskje ikke er palagt a etterkomme (eller fullt ut etterkomme) foresparselen din.
For eksempel sa lenge vi har et forhold til deg, eller der personopplysninger oppbevares i et backup-system
(med det formal a gjenopprette dataene i tilfelle datatap) og dataslettingssyklusen kan vaere annerledes enn
det som gjelder for produksjonssystemet. Under slike omstendigheter vil vi skrive til deg og forklare hvorfor
vi ikke kan overholde det gyeblikket, eller nar det gjelder sikkerhetskopieringsdata, kan forespgrselen
implementeres pa et senere tidspunkt (nar sikkerhetskopien overskrives).
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| forespgrselen din ma du gjere det klart hvilke personopplysninger du vil ha tilgang til eller ha endret eller

slettet, eller pa annen mate gi oss beskjed om hvilke begrensninger du vil sette pa var bruk av dine

personopplysninger.

For a beskytte deg, implementerer vi bare foresparsler med hensyn til informasjonen knyttet til den

bestemte e-postadressen du bruker til 3 sende oss forespgarselen din, og vi ma kanskje bekrefte identiteten

din fer vi implementerer foresparselen din. Veer oppmerksom pa at visse personopplysninger kan veere

unntatt fra slike forespgarsler i henhold til gjeldende databeskyttelseslover eller andre lover og forskrifter.

Du kan ogsa:

Kontakt oss pa hrprivacy@ayvens.com hvis du har spgrsmal om denne erklaeringen.

Kontakt var databeskyttelseskorrespondent via denne lenken.

Send inn en klage hvis du mener at Ayvens bryter sine retningslinjer for personvern for administrasjon av
ansattdata eller dine rettigheter i henhold til gjeldende lover og forskrifter om personvern og
databeskyttelse.

Send inn en klage til en databeskyttelsesmyndighet for ditt land eller din region, eller i stedet for den
pastatte forsemmelsen. Se her en lenke til de nasjonale databeskyttelsesmyndighetene i EU og E@S.
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