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Onsoz

Bu SUrdurulebilir Satin Alma Yonetmeligi (bundan boyle
“Yonetmelik” olarak anilacaktir) aracihigiyla Ayvens,
SUrdurulebilirlik Politikasinin bir parcasi olarak durum tespiti
onlemlerinin uygulanma surecine tedarikgilerini dahil etmek
istemektedir.

Amaci tedarikgileri su hususlarda bilgilendirmektir:

- Ayvens'in tedarikgilerine karsi sorumlu satin alma konusundaki
taahhUtleri hakkinda ve;

- Ayvens'in temel ilkelere uyma konusunda tedarikgilerinden
beklentileri hakkinda.

Asagida belirtilen karsilikli taahhutler, su temele dayanmaktadir:

- Societe Géneéralé Group'un bir parcasi olan Ayvens'in bagl
oldugu BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin insan haklari, calisma
kosullari, cevre ve yolsuzlukla mUcadele alanlarindaki temel ilkeleri.

- Isletmelerin insan haklarina saygi géstermesine iliskin yéntemler
belirleyen Birlesmis Milletler is Dinyasi ve insan Haklar Rehber
ilkeleri.

Tedarikgilerin toahhUtte bulunma ve bu taohhUtleri makul
uygulamalara donusturme becerisi, Ayvens'in tedarik¢ileriyle olan
tum iligkileri i¢in belirledigi degerlendirme kriterlerinin bir pargasidir.
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Ayvens'in Tedarikcilere
Taahhutleri

Ayvens su hususlar taahhUt etmektedir:

- Adil rekabet ve tedarikgilere esit muamele icin gerekli kosullari
olusturarak tedarik¢i se¢cim sUrecinde adaleti saglamak.

- Aktif veya pasif her tUrlU yolsuzlukla mUcadele etmek ve
sirketlerinde yUruUrlUkte olan uyum kurallarina uyarak ¢ikar
catismasi olabilecek her tUrlU durumdan kacinmak.

- Herhangi bir rekabetc¢i sureg icin gecgerli olan hUkum ve kosullara
iliskin olarak teklif sahiplerine dnceden acik bilgiler saglayarak
secim sUreglerine iliskin rollerin seffafligini ve uyumlulugunu
saglamak.

Ayvens su hususlar taahhUt etmektedir:
- Tedarikgileriyle karsilikl bagimlilik riski konusunda dikkatli olmak.

- Riski tespit etmek, izlemek ve en aza indirmek icin onlemler
uygulamak.

Ayvens, tedarikgilerine faaliyet gosterdigi Ulkelerde yurUrlUkte olan
yasalara uygun olarak 6deme yapma yukumluligunu bildirir.
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Ayvens, tedarikgileri ile karsilikli guvene dayali sUrdUrulebilir bir
iliski kurmay, tedarikcilerinin fikri muUlkiyet haoklarini ve ilettikleri
kamuya acik olmayan bilgilerin gizliligini yururlUkteki yasalara
uygun olarak saglamayr toohhut eder.

Ayvens, bu isletmelerin Ayvens'in rekabetci cagrilarina erisimini
kolaylastirmak icin kendi uygulamalarini uyarlamak icin caba
gosterecektir.

Ayvens, tedarikcilerine, bir sdzlesmenin suresi boyunca ortaya
cikabilecek herhangi bir anlasmazligin dostane bir sekilde
cozulmesini kolaylastirma imkani sunmayi taahhUt eder.
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Tedarikgilerin
Taaohhutleri

Ayvens, tedarikcilerinden asagidaki hususlar taahhUt etmelerini talep
etmektedir:

- Faaliyet gosterdikleri Ulkelerde yururlUkte olan cevre yasalarina ve
yonetmeliklerine uymak.

- TUketim (su, enerji ve hammadde), sera gazi emisyonlari, kirlilik (su,
toprak, hava) ve atik (secici ayirma, geri donusum) ile ilgili olarak
faaliyetlerinin ¢evre Uzerindeki etkilerini kontrol etmek ve/veya en aza
indirmek.

- En gec¢ 2050 yilina kadar Net Sifir karbon emisyonuna ulasmaok ve
gezegenin kuUresel 1Isinmasinin 1,5 °C ile sinirflandirnlmasina katkida
bulunma adina yakin ve uzun vadeli Sera Gazi azaltma hedefleri
belirlemek.

- UrUn ve hizmetlerin tUm yasam déngUleri boyunca cevresel etkilerini
siniflandirarak ¢evre dostu teknolojiler gelistirmek.

- Dongusel ekonomi cozumleri sunmak ve ¢evresel etkilerini azaltmak
icin dongusel ekonomi stratejisini uygulamak

Ayvens, tedarikcilerinin Birlesmis Milletler is DUnyasi ve insan Haklari
Rehber ilkelerini uygulamayi taahhit etmelerini talep etmektedir. Bu
lIkeler, faaliyet gosterdikleri Ulkelerden badimsiz olarak, insan Haklarl
Evrensel Beyannamesi (BM tarafindan 1948 yilinda kabul edilmistir)
ilkelerine ve ekte atifta bulunulan Uluslararasi Calisma OrgUtU (ILO)
Sozlesmelerine uyum yontemlerine aciklik getirmektedir:
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- Zorla veya zorunlu calistirma yasagi ve ¢calisanlara kotu muamele
yasagl. Bu, her turlu modern kolelik ve insan ticareti uygulamasinin
yasaklanmasini da icerir.

- Cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi.

- Ayrimcihgin olmamasi: Renk, cinsiyet, yas, dil, din, cinsel yonelim
veya kimlik, ulusal veya sosyal koken, gorus veya engellilige dayall
hicbir ayrim, disloma veya tercih olmamalidir.

- Calisanlarina gUvenli ve uygun calisma ortami ve kosullari
saglayarak saglik ve guvenlik gerekliliklerine uymak.

- Temel ihtiyaglar karsilomaya yetecek ve ¢alisma saatleri ve
dinlenme molalarn bokimindan faaliyet gosterdikleri Ulkelerde
yUrUrlUkte olan yonetmeliklere uygun bir asgari Ucret 6denerek
makul maas ve ¢calisma saatleri tahsis edilmesi.

- Ifade 62gUrlUgUne, drgUtlenme hakkina ve toplu pazarlik hakkina
saygl gosterilmesi.

Ayvens, tedarikgilerinden, faaliyet gosterdigi Ulkelerde yurUrlUkte
olan sadakat ilkesine iliskin yasa ve yonetmeliklere uymayi
toahhut etmelerini talep etmektedir. By, su hususlar kapsar:

- Haracg ve rusvet de dahil olmak Uzere her turlU yolsuzlukla
mMmuUcadele etmek.

- Her tUrlU rekabete aykir uygulomanin yasaoklaonmasi (yasadisi
anlasmalar, etkin bir rekabet sUrecini engelleyebilecek,
kisitlayabilecek veya bozabilecek haokim durumun kotuye
kullanilmasi).

- Tedarik¢i yetkilileri tarafindon kamuya aktarilmayan bilgilerin
gizliligini ve fikri mUlkiyet haklarini duzenleyen kurallara uygunluk.

- Tedarikgi, Ayvens'in musterilerinin, sUrucUlerinin ve ¢calisanlarinin
kisisel verilerini islerken bireylerin gizlilik haklarina saygi gosterecek
ve yururlUkteki yasalara uyacaoktir.

'Ref. ingiltere Modern Kdlelik Yasasi
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Ayvens, tedarikgilerinden asagidaki hususlar taahhUt etmelerini
talep etmektedir:

- Tedarikgilerinin ve alt yuklenicilerinin yonetmelik ilkelerine
uymalarini tesvik etmek ve saglamak.

- TUm tedarik zinciri boyunca cevresel ve/veya sosyal etkiye sahip
her tUrlU riski dnlemelerine ve bunlarla basa ¢cikmalarina olanak
taniyan bir izleme sistemi uygulomak.

Ayvens, tedarikgilerinden sosyal ve ¢evresel uygulomalarina iliskin
ilerleme planlarini uygulomalarini ve bunlari iletmelerini talep
etmektedir.

Ayvens, tedarikgilerinin yukarida belirtilen ilkelere uygunluklarini
belgeleyen kanitlar her zaman sunmalarini ve Yonetmelige
uygunluklarinin dogrulanabilmesi icin Ayvens tarafindan
gorevlendirilen denetgileri (i¢ veya dis) kabul etmelerini talep
etmektedir.
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Referanslar

Kiresel ilkeler Sézlesmesinin 10 ilkesi:

1. isletmeler uluslararasi dizeyde ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve bu haklara saygr gostermelidir; ve

2. Insan haklar ihlallerinin suc ortagr olmamalidir.

3. lsletmeler, drgUtlenme 6zgUrlUgUnU ve toplu pazarlik hakkinin etkin
bir sekilde taninmasini desteklemelidir.

4. Her turlU zorla ve zorunlu calistirmanin ortadan kaldirilmasi
gereklidir,
5. Cocuk isciliginin etkin bir sekilde ortadan kaldinlmasi gereklidir ve

6. istihdam ve meslek bakimindan ayrimciligin ortadan kaldirilmasi
gereklidir.

7. isletmeler cevresel sorunlara kars! ihtiyath bir yaklasimi
desteklemelidir.

8. Daha fazla gevresel sorumlulugu tesvik etmek icin girisimlerde
bulunulmalidir ve

9. Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi tesvik
edilmelidir.

10. isletmeler, harac ve rUsvet de dahil olmak Uzere her tirll yolsuzluga
karsi sekilde calismalidir.
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insan Haklar Evrensel Beyannamesi’'nin 30 maddesi:

insan Haklarn Evrensel Beyannamesi | Birlesmis Milletler

Uluslararasi Galisma Orgitinin Temel Sézlesmeleri
Organizasyon, or.:

- Zorla Galistirmaya iliskin 29 Sayili Sézlesme

- Orgutlenme OzgUrligu ve Orgitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin 87 Sayili Sézlesme
- Orgitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina iliskin 98 Sayili Sézlesme

- Esit Ucretlendirmeye iliskin 100 Sayil Sézlesme

- Zorla Calistirmanin Ortadan Kaldinlmasina iliskin 105 Sayili Sézlesme

- Aynmciliga (istihdam ve Meslek) iliskin 111 Sayili Sézlesme

- Asgari Calisma Yasina iliskin 138 Sayili Sézlesme

- s Saghgi ve Guvenligine iliskin 155 Sayill Sézlesme

- En K&tU Bigimlerdeki Gocuk isciligine iligkin 182 Sayili Sézlesme

Birlesmis Milletler is DUnyasi ve insan Haklan Rehber ilkeleri

GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf (ohchr.org)
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